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l. 06rrtue IroJro?icnrur

l.l. Hactonrrtee oJto)Keltr.lc o ('oltcrc ll0,tlrrc.rci]i (.La:rcc llo:ro;rccrtlrc). palpa6orarrrroc
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Yqpcx<,Icrr ne ).

1.2. Coacr pottt.l t c:tei.i (ttatcc (ioncr) cor.lacrc, B ttojtr{x co-'lciiclnlrl Yqpc,rir(cl*to g

ocyurecrBneH!'l H tlocrtHTattt-,tt tt o6yucttrr .tclcii B lp\ rra\. pcrlin.i ]vroutnx o6pa:tocarc;rr,r n rcr

IporpaMMy. o6ccttc,tctrtrg lttlctrlltrrrroii I errcrcttitut'tccrrrfi t]taH\t(]cr.],| ]1..t lc,tilt ()rrqceKfi\
pa6ornnroa Yqpexjleunq c pojlHlcJrtMr.t (taKotnibtMta rrpe.,,1clasu'r'o.rll,rrr).

1.3. Cone'r Vupcltltcrtir tBJItclcfl KoJ,relHzurhrr rn14 oplzuroM vnpaRnurlrr r.r paS6 racr u
'l'eclloM KollraKTe c ar'lM H I I l'lcTpal tHcfi Vqpcitcjtetthq. Irc,,lcoBe |oM l.r Jtpyt'ht\414 Kolr,'lct hil;tb hl\fl1
oplaHaMl ynpatlncttl.J,] r 06tttcctttcuIr,rMH (rpta||l|iilrtHJr\rH B c(x)rBctclBhh c ;tciic rRynrrtr.r v
3aKOlroltaTeJr bcTBoM.

l-4. Cogel rar Irpcl(crattnre.l,rbrii opfal po, trlc;rr,c roii o6r [ccrserr rroc r r.i rp143r]ar{
co,4eficrgoga'rr Vqpcx,'lettrrc B opraHH3arlfi14 o6parocale:tr,rrolo uportecca- cortuarrsrrofi tarrtrrrc
BocnI,ITaH ItI'tKoB, o6ectte.rcuut.t c.lHIIc,t Ril I rc,'lat1)l.t rrcc Klr vlpc6ona trrt ii K Boclta ralllrKa!r

1.5. Cionel' ,,tciicr-nycr ril ocloBalthu llo:roltcllrr o ('oucrc po,.lt4,lcjtci- \ rncp;ri.tac\.rot()
Pogrrelsctcnm co6paunelr.

1.6. Petltettult po.jtntcilbcK()to ( otrcta rr)crt pcxorrel.tlrc:rr,lr,ri.i \upiltrcp .l:tt
allMl.ur l..rcrpar.(h r.{ 14 opl eluoB Ko.llcltril-l,lrot o vrrplrlcrrlr Y,r1.rc;ri. Lcrrrrr.

ll. Ocrronul,rc rarlitrnr lt rplrrsrtrrl po.lrrrJ.thclioto ( orrcr:r

2.l . llerrel r'rroc rb po.,tt,r'tclrhc Ko]-o C oncr a rarpaBjrcrra lra pcr rc r He circ.t\lor14\ ']il.lar,r:

- oplalH:larlHt pa6orr,r c po,'tlrcjrr\tH (raKoull,tvl rrl.lc.tcrallltcJrrvrr) tloclll fatlu4Kor) uo
ptl3r''IcHeH14}o ttpaa. o6llatt;ltlcrcii tt rrtBctcrscHllocth -vrlacllll.rxor o6patouatcl bri or'o po[ecca:

coAeucTBHe a,rlML,I H HC'fpar (r.l H B COBCpiltCilCt'lloBaHHr.r VCIOrlHrz opt'ailr4'tatLVL4
o6pa'.lona're.rt suofo npouocca. o\palle 
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-  (законных  представителей)   воспитанников  о  правах,  обязанностях  и
ответственности участников образовательного процесса;

- привлечении родителей (законных представителей)  воспитанников к организации
учебно-исследовательской  и  общественной  деятельности,  технического  и  художественного
творчества, экскурсионно-туристической и спортивно-массовой работы с  воспитанниками;

- подготовке  к новому учебному году.
2.3.  Оказывает помощь:
- воспитателям  в  изучении  и  улучшении  условий  воспитания  детей  в  семье,  в

пропаганде среди родителей (законных представителей) воспитанников  положительного опыта
семейной жизни;

- администрации  в организации и проведении родительских собраний.
2.4.  Контролирует совместно с администрацией Учреждения организацию и качество

питания, медицинского обслуживания  воспитанников.
2.5.  Рассматривает обращения  родителей (законных представителей)  воспитанников,

работников   и  других  лиц  в  свой  адрес,  а  также  по  поручению  руководителя   в  адрес
администрации Учреждения.

2.6.   Вносит  предложения  на  рассмотрение  администрации  Учреждения  по вопросам
организации образовательного процесса.

2.7. Координирует деятельность родительских Советов классов, групп.
2.8.  Взаимодействует  с  педагогическим  коллективом  Учреждения  по  вопросам

профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности  воспитанников, а также с
другими  органами  коллегиального  управления  по  вопросам  проведения    мероприятий
Учреждения.

III. Порядок формирования и состав

3.1. Совет  Учреждения  избирается  из  числа  представителей  родительских  Советов
групп.

3.2. Состав и количество членов Совета Учреждения утверждается на общем собрании
родителей не позднее сентября месяца текущего года из числа делегатов родительских Советов
групп. 

3.3. Из  своего  состава  члены  Совета  Учреждения  избирают  председателя
родительского  Совета, заместителя председателя, секретаря простым большинством голосов.
Председатель родительского Совета работает на общественных началах.

3.4. С  правом  совещательного  голоса  или  без  такого  права  в  состав  родительского
Совета  Учреждения  могут  входить  представители  Учредителя,  общественных  организаций,
педагогические  работники  и  другие.  Необходимость  их  приглашения  определяется
председателем родительского Совета Учреждения в зависимости от повестки дня заседаний.

3.5.  Совет Учреждения избирается сроком на один год. Одно и то же лицо может быть
членом родительского Совета неограниченное число раз.

3.5. Совет планирует свою работу в соответствии с планом работы      Учреждения.
План Совета утверждается на заседании родительского Совета. 

IV. Права и обязанности

Совет родителей имеет право:
4.1.  Обращаться  к  администрации  и  другим  коллегиальным  органам  управления

Учреждения и получать информацию о результатах рассмотрения обращений.
4.2. Приглашать:
- на  свои  заседания  родителей  (законных  представителей)   воспитанников  по

представлениям (решениям) родительских Советов  групп;
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- любых специалистов для работы в составе своих комиссий.
4.3. Принимать участие:
- в разработке локальных актов Учреждения;
- организации деятельности блока дополнительного образования детей.
4.4.  Принимать  меры по соблюдению  воспитанниками и их  родителями  (законными

представителями)  требований  законодательства  РФ  об  образовании  и  локальных  актов
Учреждения.

4.5.  Выносить  общественное  порицание  родителям  (законным  представителям)
воспитанников, уклоняющимся от воспитания детей в семье.

4.6. Вносить предложения на рассмотрение администрации Учреждения:
-           о поощрениях  воспитанников и их родителей (законных представителей);
-    по организации работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала.
4.7. Разрабатывать и принимать:
- положение о Совете родителей;
- план работы Совета;
- планы работы комиссий Совета.
4.8. Выбирать председателя родительского Совета, его заместителя и контролировать их

деятельность.
4.9. Принимать решения:
- о создании или прекращении своей деятельности;
- о  создании  и  роспуске  своих  постоянных  и  (или)  временных  комиссий,

назначении их руководителей;
- о  прекращении  полномочий  председателя  родительского  Совета  и  его

заместителя.
4.10. Контролировать качество питания детей и внебюджетное финансирование;
4.11.  Заслушивать  доклады  заведующей  о  состоянии  и  перспективах  работы  и  по

отдельным вопросам, интересующих родителей.
4.12. Присутствовать по приглашению на педагогических, общих  собраниях коллектива,

городских конференциях по дошкольному воспитанию.

V. Ответственность Совета

Совет родителей несет ответственность:
 за выполнение плана работы;
 соответствие принятых решений действующему законодательству РФ и локальным актам

Учреждения;
 выполнение принятых решений и рекомендаций;
 установление  взаимодействия  между  администрацией  Учреждения  и  родителями

(законными  представителями)   воспитанников  по  вопросам  семейного  и  общественного
воспитания.

VI. Порядок работы

6.1. Совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже трех раз в год.
Внеочередные заседания Родительского Совета проводятся по требованию не менее одной трети
его членов.

6.2. План работы родительского Совета является составной частью годового плана работы
Учреждения.

6.3.  Заседание  считается  правомочным,  если  на  заседании  присутствует  не  менее  2/3
численного состава членов родительского Совета.
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6.4.  Решения  Совета  принимаются  простым  большинством  голосов.  При  равенстве
голосов,  решающим  считается  голос  председателя  родительского  Совета. Процедура
голосования определяется Советом самостоятельно.

6.5. Решения родительского Совета Учреждения  принятые в пределах полномочий и в
соответствии  с  законодательством,  являются  рекомендательными  и  доводятся  до  сведения
администрации Учреждения   и родителей,   обязательными считаются только те решения,  в
целях, реализации которых издается приказ по Учреждению.

VII. Делопроизводство

7.1. Заседания родительского Совета  оформляются протоколом.
7.2.  Тетрадь   протоколов  Совета   нумеруется  постранично,  прошнуровывается,   визируется
подписью  руководителя Учреждения и печатью организации.
7.3. В  тетради  протоколов фиксируется: 

 дата проведения заседания; 
 количественное присутствие (отсутствие) членов родительского Совета; 
 Ф.И.О, должность приглашенных участников родительского Совета; 
 повестка дня; 
 ход обсуждения вопросов; 
 предложения, рекомендации и замечания членов родительского Совета  и приглашенных лиц; 
 решения педагогического совета.

7.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем . 
7.5. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.6. Протоколы оформляются не позднее 3 – х дней после его проведения. 
7.7. К протоколам прикладываются явочные листы.
7.8. Протоколы Совета  хранятся в Учреждении в течение 3 лет и передаются по акту (при смене
руководителя или передаче в архив).
7.9. Материалы к заседаниям  хранятся  в отдельной папке,  также в течение 3 лет.
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